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भाग II — षण 

PART II -- Section 4 
रक्षा मंत्रालय द्वारा जारी किए गए सांविधिक नियम और आदेश 
Statutory Rules and Orders issued by the Ministry of Defence 


रक्षा मंत्रालय 

अधिपूजनाए 

नई दिल्ली , 17 मिसम्बर, 1982 
का० आ० मि० 28 4 . - राष्ट्रपनि , मविधान के अनुच्छेद 109 के परन्तुवा द्वारा प्रदन शस्नियो का प्रयोग करते हुए, और रक्षा मंत्रालय , मुख्य प्रशासनिक 
अधिकारी का कार्यालय ( लेखा महायक ) भर्ती नियम, 1979 को अधिकात करते ए, उन मासो के मिवाय जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया 
है या करने का लोप किया गया है, रक्षा मन्त्रालः के मुछा प्रशासनिक अधिकारी के कार्यालय मे लखा महायक के पद पर भर्ती को पद्धति का विनियमन करने 
के लिए निम्नलिखित नियम मनाते हैं , अर्थात् : 

मक्षिप्त नाम और प्रार ; - ( 1 ) इन नियमो का मासात नाम मुम्प प्रशासनिक अधिकारी का कार्यालय ( लेखा सहायक ) भर्ती नियम , 1982 है । 
( 2 ) ये राजपन्न मे प्रकाशन को मारीख को प्रवृत्त होगे । 

2 पद मम्या, वर्गीकरण और वेतनमान -- - उक्त पद की संख्या, उगका वर्गीकरण और उपका वेतनमान ये होगे, जो इन नियमों से उपाय अनुसूची 
के स्तम 2 से 4 मे विनिर्दिष्ट हैं । 

3 भर्ती की पद्धति , प्रायु मीमा और अहंताएं । -- उक्त पद पर भर्ती को पनि प्राय मोमा , पहनाएं और उसमे सबंधित अन्य बातें होंगी जो पूर्वोक्त 
अनुसूची के स्तम्भ 5 मे 13 में विनिर्दिष्ट है । 

4. निरर्हताएं .---- वह व्यक्ति -- 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से, जिमका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीविन होते हुए किमी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उम्न पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा, : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन 
अनय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो यह किसी व्यमिन को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 
1003 GI / 82 - 1 

( 447) 
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5. शिपिल करने की शक्ति :- -- जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना मावश्यक या समीचीन है, वहाँ बह, उसके लिए जो कारण हैं 
उन्ह लेखमय फरके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियो की बाबत, आवेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. सावत्ति :- - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षण , प्राय सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं जालेगी, जिनका केन्द्रीय मरकार द्वारा 
इस संबंध में , समय- समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों मनुसूचित जनजातियो और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध 
करना अपेक्षित है । 


पद का माम 


पलो की मर्गीकरण वेतनमान चयन पद अपना सीधे भर्ती किए जाने सेवा में जोड़े सोधे भर्ती किए जाने वाले 
संख्या 

प्रपयन पर्व वाले व्यक्तियों के गए गर्षों का व्यक्तियों के लिए शैक्षिक 
लिए प्रायु सीमा फायदा केन्द्रीय और अन्य महताएं 

सिविल सेवा (पेंशन ) 
नियम 1972 के 
नियम , : 30 के 

अधीन है या नही 
- - ---- - 
3 4 

- - 
5 

6क 
___ 1 साधारण केन्द्रीय 425- 15-500 लागू नहीं होता लागू नहीं होता लागू नहीं होना लागू नहीं होता 
कार्यभार सेवा समूह " ग " ८०रो0- 15- 560 
के प्राधार अराजपत्रित अलि - 20- 700 रु० 
पर परिवर्तन पिकवर्गीय 
किया जा 
सकता है । 


लेखा सहायक 


- 


- 


- 


. 


. 


. 


सीधे भर्तीकिए जाने परिवीक्षा की भर्ती की प्रति भी सीधे देगी प्रोप्रति प्रतिनियुक्ति/ स्पामावरण यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
गाले व्यक्तियों के प्रवधि , यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति/ द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियों समिति है, तो उसकी संरचना परिस्थितियों में संघ 
लिए पिहित माय हो स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोमति /प्रतिमियुक्ति / 

लोक सेवा पायो 
मोर शैक्षिक माईताए पतियों द्वारा मरी जाने वाली स्थानान्तरण किया जाएगा । 

से परामर्श किया 
प्रोमत म्यक्तियों की रिक्तियों की प्रतिशतता । 

जाएगा 
वशा में लागू होंगी या 


8 


____ 10 


11 


12 


13 


लाग, नहा हाता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता। 


लागू नहा हाता प्रातानयुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 

सशस्त्र बल मुख्यालय में ऐसे 
उच्च श्रेणी लिपिक जिम्होंने 5 
वर्ष नियमित सेवा की है , 
पौर सचिवालय प्रशिक्षण और 
प्रबंध संस्थान द्वारा संचालित 
" रोकर , पौर लेखा " पाठ्यक्रम 
का सफलतापूर्वफ प्रशिक्षण 
प्राप्त किया है, जिसके न हो 
सकने पर रक्षा लेखा विभाग में 
चयन श्रेणी लेखा परीक्षक 
या ऐसा लेखा परीक्षक जिसने उस 
श्रेणी में 5 वर्ष नियमित सेवा 
की है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्य 
सया 3 वर्ष से अधिक नहीं 
होगी ) 
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MINISTRY OF DEFENCE 

matters relating to the said post shall be as specified in 

columns 5 to 1st of the Schedule aforosald , 
NOTIFICATIONS 
New Delhi , the 17 September , 1982 

Disqualification - No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 
S .R . O . 264 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in supersession 

(b ) who , having a spouse living, has entored into or 
of the Ministry of Defence , Office of the Chief Administrative 

contracted a marriage with any person , 
Officer ( Accounts Assistant) Recruitment Rulos , 1979, except 
as respects things donc or omitted to be done before such 

shall be eligible for appointment to the said posts : 
supersession , the President hereby makes the following rules 
regulating the method of recruitment to the post of Accounts 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
Assistant in the Office of the Chief Administrative Officer, 
Ministry of Defence, namoly : 

that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriago 

and that thero are other grounds for so doing , exémpt any 
1 . Short title and Commencement ( 1 ) These rules may be 

Person from tho oporation of this rulo . 
called the Ministry of Defence , Office of the Chief Adminis 
trative Officer (Accounts Assistant) Recruitment Rules, 1982. 

5 . Power to relax . — Where the Central Government is of 

the opinion that it is nectasary or expedient so to do, it may , 
(2 ) They shall come into force on the date of their publi 

by order and for reasons to be recorded in writing relax any 
cation in the Official Gazette . 

of the provisions of these rules with respect to any class or 

category of persons. 
2 . Number of posts, classification and scale of pay . — The 
number of the said post, its classification and the scale of 6 . Saving . -- Nothing in these rules shall affect reservations , 
pay attached thereto , shall be as specifcd in columns 2 to 4 

relaxation of age limit and other concessions required to bo 
of the Schedule annexed to these rules . 

provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes and 

other special categories of persons in accordanco with the 
3 . Method of recruitment, age limit and qualifications . ordera fasured by the Central Government from time to time 
The method of recruitment, age limit, qualifications and other in this regard , 

SCHEDULE 
Name of post Number Classification Scale of pay Whether Ago limalt Whether benefit Educational and other -- 
of 

selection for direct of added years qualifications required 
posts 

post or Tocruits of service for diroct recruits 
Non 

admissible under 
Solection 

rule 30 of the 
Post 

CCS ( Pension ) 

Rulo3. 1972 
2 

3 
Accounts 

1 * General Contral Rs. 425 -15 -500 - Not Not Not Applicable Not Applicable . 
Assistant *Note : Sorvice Group EB -15-560-20. applicable Applicable 

Subject C Non - 700 , 
to varla - Gazetted Non 
tion Ministerial. 
depend 
ing on 
work 
logd . 


TIL 


6A 


Whether ago and Period of 
educational quali - probation 
fications prescrib - if any 
od for direct ro 
cruits will apply 
in the case of 
promotecs 


12 


Not applicable 


Not 
applicable 


Method of recruitment in case of recruitment by pro - If & Departmontal Pro - Circumstances 
whether by direct recruit- motion or deputation or motion Committee oxists, in which Union 
ment or by promotion or transfer , grades from which what is its composition . Public Service 
by deputation or transfer promotion or deputation or 

Commission is 
and percentage of the transfer to be made. 

to be consultod 
vacancies to be Alled by 

to making ro 
various methods. 

crulment : 
10 

13 
By transfer on deputation Transfer on deputation : Not applicable . 

Not applicable . 
UDC with 5 years regular 

service in Armed Forces 
Headquartors and having 
successfully undergone 
training in Cash and 
Accounts Courso con 
ducted by Institute of 
Secretariat Training and 
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Management failing which 
by Selection Gradc Auditor 
of the Dofence Accounts 
Department or Auditor 
with 5 years regular scr 

vice in the Grado. 
(Period of deputation ordi 

narily will not exceed 3 . 
years). 


नई दिल्ली , 22 सितम्बर, 1982 
सा . का . नि . 285 - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रवन शक्तियों का प्रयोग करते हुए , और मशस्त्र बाल मुख्यालय ( वर्ग 4 
जपत्रित ) भर्ती नियम, 1959 को अधिक्रांत मारते हुए , उन बातों के सिवाय जिन्हें ऐसे अधिक्रमण के पूर्व किया गया है या करने से लोप किया गया है, मशस्त्र 
लमध्यालय और अन्तर सेवा संगठन में पैकर और फिर्टीग मैन के पदों पर भर्ती की पद्धिति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बना है , अर्थातः--- 

___ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भः----( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम रक्षा मंत्रालय सणस्त्र बाल मुम्ब्यालय और अन्सर सेवा संगठन, पंकर और टिग मैन 
भर्ती नियम , 1982 है । 

2. ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत होगें । 
2. लागु होमा :--- ये नियम इससे उपास अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होंगे । 

3. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान: - - उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेसनमान वे होंगे, जो इन नियमों से उपाबश अनुसूची के स्तम्भ 
2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. भर्ती की पद्धिति , मायु -सीमा मोर अन्य अर्हताएं प्रावि : - - उक्न पदों पर भर्ती की पसिति, प्रायु -सीमा पहनाएं और उनसे संबंधित अन्य यातें 
वे होगी जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिविष्ठ हैं । 

5. निरहताएं:-- -वह व्यक्ति - -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसफा पत्ति या जिराकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुएकिसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्यीय विधि के अधीन अनु 
ोय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

8. शिथिल करने की णक्सि :- - जहाँ केन्द्रीय सरकार को यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह उसके लिए जो कारण है 
उन्हें लेखाम करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , मादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

7 . घ्यावनि ---- न नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षकों, आयु सीमा में छूट कोर अन्य रियायटों पर प्रभाव नहो डालेगी, जिनका केन्द्रीय सर 
कार द्वारा इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए प्राणों के अनुमा२, अनमुसित जानियों , अनुसूचित जनजातियों मीर मन्य विशेष प्रयगों के व्यक्तियों के 
लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का माम पदों की वर्गीकरण 

वेतनमान चयन पर अथवा सीधे भर्ती किए आने सीधे भर्ती किए जाने वाले 
संख्या 

अचयन पद बले व्यक्तियों के लिए व्यक्तियों के लिए शैक्षिक पौर 
आयु सीमा 

अन्य पार्हताएं 


२ 


पैकर 


8 साधारण केन्द्रीय सेवा 196- 3- 220-द० रो०- लागू नही होता 18 से 25 वर्षों के बीच पाठपा स्सर उत्तीर्ण 
टिप्पण :कार्य- समूह “ घ ” मराज - 3- 232 १० 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा 
भार के प्रधार पत्रित अलिपिक 

जारी किए गए 
पर परिवर्तन वर्गीय 

या मादेशों के अनुसार 
किया जा 

सरकारी से बकों के लिए 
सकता है 

शिथिल करके 35 
वर्ष तक की जा सकती 


[ भाग II - वण 


4 


भारत का राजपत्र दिसम्बर 4, 1982 / अग्रहायणे 13, 1904 


- 


__ - 


_ 


_ 


टिप्पण . पाय-सीमा 
प्रयधारित करने के 
के लिएनिर्णायक तारीख 
यह प्रतिम तारीख 
होगी, जिस तक रोज 
गार कार्यालय से नाम 
भेजने के लिए कहा गया 


--- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

__ _ - - - - 
सीधे र्ती किया जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति भर्ती सोधे होगी प्रोन्नति / प्रतिनिय फ्ति / स्थाना- यदि विभागीय प्रोपनि मर्ती करमे मे किन 
वाले व्यकियो के अवधि , यदि कोई या प्रोमति द्वारा या प्रतिनि - न्तरण वाग भर्ती की वणा में ये समिति है तो उसकी सरचना परिस्थितियो मे सष 
लिए विहिन प्रायु ही युक्ति स्थानान्तरण द्वारा नया श्रेणिया जिसे प्रोन्नति / प्रतिनि 

लोक मेवा आयोग से 
मोर शैक्षिक अहंनाए विभिन्न पदतिया द्वारा मरी यस्मि /म्यानान्तरण किया 

परामर्श किया जाएगा 
प्रानि किमया की 

जाने वाली पिनयो की प्रति - जाएगा । 
की दशा में लाग 

प्राप्तता 
होगी या नहीं । 

- - 
11 


- 


- 


- 


10 


_ _ _ 12 


12 


_ 13 


लागू नहीं होता 


वो वर्ष 


स्थानान्तरण बा । जिसके नहा " अधिशष और कमी का समा . ( सीधी भर्ती किए ना लागू नहीं होता 
सकाने पर साधी भर्ती द्वारा योजन " वाली स्कीम के व्यक्तियो को पुष्टि के 

अधीन रक्षा सस्थानो से लिए ) 
स्थानान्तरण द्वारा जिसके न हो समूह “ घ ” विभागीय प्रो 
सकने पर सशस्त्र बल मुख्या- अति समिति में निम्न 
लय और मम्तर सेवा सग - लिखित होगे 
रन के पास प्राकस्मिक श्रमिको 
की नियुक्ति द्वारा जिसकेन अध्यक्ष - उप मुख्य प्रशासन अधिकारी 
हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा सवस्य सेना, नौसेना 

और वायु सेना 
मुख्यालय से एक एक 
प्रतिनिधि (सिविलियन 
स्टाफ माफिसर 
या समस्य ) 
- - मवस्य प्रवर 
सचिव, रक्षा मन्त्रालय 

- - - 


- 


- 


- - - 


- 


3 


फटीगमैन 


पर 


46 साधारण केन्द्रीय सेवा , 196- 3- 220-दरो० - लागू नही होता 18 से 25 वर्षों के बीच प्राइमरी स्कूल स्तर उत्तीर्ण 
टिप्पण , समूह " , " मराज - 232 रु० 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा 
कार्यभार पक्षित पलिपिफ 

जारी किए गए अमु देशो 
वर्गीय 

और मादेशो के अनु 
प्राधार 

सार सरकारी सेवको 

के लिए शिथिल करके 
परिवर्तन 

35 वर्ष तक की जा 
किया जा 

माती है । ) 
सकता है 

टिप्पण । प्रायु-सीमा 
प्रवधारित करने के 
के लिए निर्णायक तारीख 
पह प्रतिम तारीख 
होगी , जिम तक 
रोजगार कार्यालय 
से नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 


- 


- - 
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- 


- 


- 


- 


10 


11 


12 


13 


— 


— 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


स्थानान्तरण द्वारा, जिसके न हो 
सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


अधिशेष भोर कमी का समायो - ( सीधी भर्ती किए गए लागू नहीं होता 
योजन " वाली स्कीम के व्यक्तियों की पुष्टि के 
अधीन रक्षा संस्थानों से स्था - लिए ) 
नान्तरण द्वारा जिसके न हो समूह " अ " विभागीय प्रोमति 
सकने पर सशस्त्र बल मुख्या - समिति में निम्नलिखितहोंगे 
लय और अन्तर सेवा संगठन अध्यक्षः- - उप मुख्य प्रशा 
के पात्र प्राकस्मिक श्रमिकों सन प्रधिकारी 
की नियुक्ति द्वारा जिसके सवस्य :- - सेमा, नौसेना और 
न हो सकने पर सीधी भर्ती वायु सेना मुख्यालय से 
ARTI 

54 04 afarafu ( fafa 
लियिन स्टाफ माफिसर 
ul Thgen ) 
सवस्य- - अवर सचिव , रक्षा मंत्रालय 
अर्जुन नाथ कोहली , उप मुख्य प्रशासन अधिकारी 


New Delhi, the 22nd September, 1982 

5 . Disqualification . No person , 
S . R . O . 263 . - In exercise of the powers conferred by the 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with 
proviso to article 309 of the Constitution and in supersession 

a person having a spouse livios, or 
of the Armed Forces Headquarters (Class IV Non -Gazetted), 
Recruitment Rules , 1959 except as respects things done or 

(b ) who , having a spouse living , has entered into or 
Omitted to be done before such super session , the President 

contracted a marriage with any person , 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the posts of Packer and Fatigueman in Armed 
Forces Headquarters and Inter Service Organisations , 

shat be eligible for appointment to the said posts : 
namely : 

Provided that the Centrul Govt . may , if satisfied that such 
1. Short title and commencement. ( 1 ) These rules may be 

marriage is permissiblo under the personal law applicable to 
called the Ministry of Defonce , Armed Forces Headquarters 

such person and the other party to the marriage and that there 
and Inter Service Organisations , Packer and Fatigucman Re are other grounds for so doing exempt any person from the 
cruitment Rules, 1982 . 

operation of this rule . 
(2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 

5. Power to relax. — Where the Central Government is of 

opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
2 . Application . — These rules shall apply to the postg speci 

by order and for reasons to be recorded in writing, relax any 
fled in column 1 of the Schedule annexed hereto . 

of the provisions of these rules with respect to any class or 
3 . Number of the post, classification and scale of pay. - - 

category of persons. 
Number of the posta , classification and the scale of pay 
attached thereto , shall be as specified in columns 2 to 4 of 
tho Schedule aforesaid . 

6 , Saving.-- Nothing in thege rules shall affect reservations. 

relaxation of age limit and other concessiong required to be 
4 . Method of recruitment, age limit and qualifications . 

provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes and 
The method of recruitment to the said posts , age limit, quali 

other special categories of persons in accordance with the 
fications and other matters connected therewith shall be an 

orders issued by the Central Government from time to time 
specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 

in this regard . 
SCHEDULE 


Name of post 


Number Classification 
of posts 


Scale of pay 


Age limit for direct 

recruits 


Educational and other quali 
fications required for direct 
reeruits 


Whether 
selection 
post or 
Non 
Selection 
post 


( 2 ) 


( 3 ) 


(4 ) 


(5 ) 


( 5 ) 


(6 ) 


Packer 


Eigth Standard Pass . 


Not 
applicable 


8 General Central Rs. 196 -3 - 220 - 
Note : Service Group EB -3- 232 
Subject D Non 
to varia - Gazetted Non 
tion de Ministerial 
pending 
on work 
load . 


Between 18 to 25 

years, 
(Relaxable for 
Government ser 
vants upto 35 
years in accord 
ance with the 
instructions or 
orders issued by 
the Central Go 
vernment ). 


[RT II - * * 4 ] 


= 


= - - 


- - 


--- - - - 


- 


_ (1) 


_ (2) _ _ 


HRH FT Tota : faqen 4 , 1982 / 98110T 13, 1904 
= = 

- 
. 

Note : The crucial 

date for determining 


(3) __ _ _ _ (4) 


(5) 


_ 


_ (6) - -- 


7) 


be the last date 
upto which the 
Employment Ex 
changes are ask 
cd to submit the 
námes . 
- - - - 

- - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - 


TT 


Whether ago and Period of 
educational quali- probation 
fications prescrib - if any 
ed for direct re 
cruits will apply 
in the case of 
promotees 
(8 ) 

(9 ) 
Not applicable Two years 


- 


- 


- 


- 


- - - -- 


( 10 ) 


( 12) 


Method of recruitment In case of recruitment by If a Departmental pro - Circumstances 
whether hy direct recruit . promotion or deputation or motion , Committee exists in which Union 
ment or by promotion or transfer , grades from which what is its composition Public Service 
by deputation or transfer promotion or deputation or 

Commission is 
and percentage of the transfer to be made 

to be consulted 
vacancies to be filled by 

in making re 
various methods 

cruitment 

( 13 ) 
By transfer failing which Transfer under the Scheme Group D Departmental Not applicuble 
by dtroct recruitment of Adjustment of sur - Promotion Committoe 

pluses and Deficiencies consisting of (for con . 
from Defence Installations firmation of direct re 
failing which by appoint- ccruits ). 
ment of cliglble casual Chairman 
Labourers of AFHO & IS Deputy Chief Adminis 
Organisations, failing which trative Officer . 
by direct recruitment. Member : 

One representative each 

from Army, Naval and 
Air Headquarters . 
( Civilian Staff Officer 

or cquivalent). 
Under Secretary, 

Ministry of Defence . 


( 2 ) 


( 3) 


(4 ) 


( 5 ) 


( 1 ) 
Fatigueman 


Primary School Standard pass , 


EB - 3- 232, 


applicable 


Note : Service Group 
Subject D Non 
to varia - Gazetted Non 
tion de- Ministerial, 
pending 

on 
work load 


(6 ) 
Between 18 to 25 

years . 
( Relaxable for Go 

vernment servants 
upto 35 years in 
accordance with 
the instructions or 
orders issued by 
the Central Go 

vernmont) . 
Note : - The crucial 

date for deter 
mining the age 
limit shall be the 
last date upto which 
the Employment 
Exchanges are 
asked to submit 
the names . 


8 


13 


- - - 


- - 


- - - 


& 


- 


- 


- 


No 
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- - - - - - - - - - - - 

- - - - = - - - -- - - - 
9 10 11 

12 
Not applicable Two years By transfer failing which Transfer under the Scheme Group D Departne11 - Not applicable 

by direct recruitment of Adjustment of Surpluscs al Promotion Com 

and Deficiencies from mitteo consisting of : 
Defence Installations , fail- (for confirmation of 
ing which hy appointment direct recruits). 
of eligible casual Labourers Chairman : 
of AFHQ & IS Organisa - Deputy Chief Administra 
tions, failing which by tive Officer. 
direct recruitinent. 

Meniber : 
One representative each 

from Army, Naval and 
Air Headquarters. 
( Civillan Staff Oficer 

or equivalent). 
Under Secretary, 

Ministry of Defence . 
- - - - 

A .N . KOHLI, 

Dy . Chief Administrative Officer 
CORRIGENDUM 

New Delhi, the 29th October, 1982 
SR . O . 266 . - In the notification of Government of India ,Ministry of Defence, S . R .O . 245 dated the 27th August , 1981 published 
in theGazette of India, Part II, Section 4 dated the 12th September, 1981, on page 370 , in the Schedule after the post of Puncipal, Military 
Schools , the following post and ontries relating thereto shall be inserted , namely : 
- - - - 

4 
-- - - - 
Master 50 Civilian in Rs . 650 -30-740 Selection Not exceeding 

Essential : 
(Gazetted ) Defence Services 35 -880 - EB-40 

35 years (Re 

(i) At least Second 
Military Schools Group B1 -960 

laxable for 

Class Master s 
Gazetted 

Government 

Degree of a re 
servants) 

cognised University 
(Note : The cru 

or equivalent in 
cial dato for 

the subject concor 
determining the 
age limit shall 

( ii ) Degree/Diploma in 
bo the closing 

Teaching and 
dato for recoipt 

Education srom a 
of applications 

recognised Institu 
from candidates 

tion . 
in India (other 

( iil) 3 years teaching 
than those in 

experionco. 
Andaman and 

Noto 1 : Qualifications 
Nicobar Islands 

are relaxable at the 
and Lakshad 

discretion of the 
woop). 

Union Public Sorvico 
Commission in case 
of candidates other 

wise well qualifiod . 
Note 2 ; The qualifica 

tion (s) regarding ox 
perience is/ are relax 
able at the discrça 
tion of the Union 
Public Service Com 
mission in the case 
of candidates belong 
ing to the Scheduled 
Cagles and the 
Scheduled Tribes , if 
at any stage of Selec 

tion, the Union 
Public 

Service 


ned 


(117 


- 


04 4 ( 1 ) ] 
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- - - - 


- - - 


6 


- - - - - 
commission is of the 
opinion that suffi 
cient number of 
çandulates from these 
connu: zitics pyssess 
ing the 1equisite ex 

perience are not 
likely to be avail 
able to all up the 
vacancies reserved for 

them . 
Desirable : 
(1) Proficioncy in 

games : 
( 11 ) Experience in 

Military Training / 
UOTC /NCC /Scout 
ing . 

- - - 


12 


- 


13 


14 


2 year s 


Age No 
Essentul Quali 
fication : No, but 
must posscss at 
Jeast Master s 
Degree in the 
subject con 
ceincnſioni 
A COST.i cd 
unvcrsity or 
equivalent, 


66 -2 /3 % by promotion , 

failing which by direct 

recruitment. 
333 % by direct re 

cruitment. 
Note : the promotion 

shall be subject-wisc . 


Promotion : 
Assistant master in Group B 

Consultation 
Military Schools with 5 Departmentul Pro - with the Com 
years regular service in m on Committee mission nocos 
the grade and continuous for considering pron sary while mak 
experience of the teaching motion as well as con - ing direct ro 
the subjeci concerned in firmation in respect of cruitment and 
which the seniority is fixed . Department il pro - amending/ celax 

motocs and direct re- ing any provi 
cruits , consisting of : - - sions of these 
1 . Joint Secretary (G ) - rulos . 

Chairman . 
2 Chiel Administra 

tive Officer - Member 
3 Director of Army 

Education , Army 
Headquarters 
Member 
Note : – The proceedings 

of the Departmental 
Promotion Committec 
relating tu confirma 
tion shall be sent to 
the Commission for 
approval, If, however , 
theso are not approv 
ed by the Commission 
2 fresh mecting of 
the Departmental Pro 
motion Committco to 
bo presided over by 
the Chairpian or a 
member of the Union 
Public Service Com . 
mission shall be held . 


- 


- 


- 


- 


- - 


1003 61/82 - 2 


( F . 70580 /74 /GS/MT 15 (a ) PC No . 3 ] 

M . C . JUNEJA , Under Socy . 


- - 


- 


- - - 


- - - 


- 


-- 


456 THE GAZETTE OF INDIA : DECEMBER 4 , 1982 /AGRAHAYAN 13, 1904 [ PART II - SEC . 4 ] 

- - - - - 

- 

- - - - 
नई दिल्ली , 9 नवम्बर , 1982 

2 . In the Schedule to the Civilian Staff Officer ( Equip 

ment) Recruitment Rules, 1971, -- 
का मि० आ० 267 --- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक मारा 

(a ) in column 2 , for the existing entrics , the following 

entries shall be substituted, namely : - - 
प्रवस्त शक्तियों फ प्रयोग करते हुए, मिविलियन स्टाफ अफमर ( उपस्कर ) 
भी नियम, 1971 का और मंशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम 

" 13( 1982 ) 
बनाते हैं , अर्थात् :- -- 

* subject to variation dependent on workload " ; 
1 ( 1 ) इन नियमो का सक्षिप्त नाम मिबिलियन स्टाफ प्रापिमर 

(b ) in column 12 , for tho existing entires , the following 

entries shall be substituted , namely : - - 
( उपस्कर ) भर्ती (मंशोधन ) नियम , 1982 है । 

" 1. Group A Departmental Promotion Committee 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन मा तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

for considering promotion 
2 मिथिलियन म्टाफ आफिसर ( उपस्कार ) भर्ती नियन, 1971 की 

(i) Chairman /Member, Union Public Service Corn 
mission 

. - Chairman 
अनुसूची में, -- 

(ii) Joint Secretary (Air ) 
( क ) स्तम्भ ! मे, विद्यमान प्रविष्टियो के स्थान पर निम्नलिखित 

Ministry of Defence 

- Member 
प्रविष्टियां रखी जाएंगी , अर्थात् : - - 

(iii) Director of ersonnel (Airmen ) or 

Director of Personnel Services - Memler 
* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन किया जा सकता , " ; 

2 . Group A Departmental Promotion Committee (for 

considering confirmation ) : 
( स ) सम्म 12 में , विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित 

( i) Joint Secretary ( Air ) 
प्रविष्टिया रम्नी जाएगी , अर्थात् :... 

Ministry of Defence 

- - Chairman 
" ( प्रोन्नति पर विचार करने के लिए समूह "क विमा 

(ii ) Director of Personnel ( Airmen) 

or Director of Personnel 
गीय प्रोन्नति मामाम ; 

Services 

- Member 
(i ) अध्यक्ष/ सदस्य , सध लोक सेवा प्रायोग - प्रध्यक्ष 

Note : The proceedings of Departmental Promo 
( it ) सका माचन ( वायु ) रक्षा मंत्रालय - मदस्य 

tion Committee relating to confirmation shall 

be sent to the Commission for approval. If, 
( iii ) निदेशक कामिक ( वायुमै नक ) या ‘ मदेशक , कामिक सेवा..- मवस्य 

however, these are not approved by the Com 

mission a fresh meeting of the Departmental 
2 ( पुष्ट पर विचार करने के लिए ) समूह " क " विभागय प्रोन्नति 

Promotion Committed to be presided over 

by the Chairman or a member of the Union 
समिति . 

Public Service Commission shall be held " . 
(i ) संयुक्त सचिव (वायु ) , रक्षा मंत्रालय - - अध्यक्ष 

Note : The Principal rules for the post of Civilion 

Staff Offlcer (Equipment) published 
(ii ) निदेशक, कार्मिक (वायुसैनिक ) या 

in the 

SRO 361 dated 16 September, 1971 have since 
निदेशक , कामिक सेवा - - मवस्य 

been amended vide SRO 51 dated 27 January , 

1977 and SRO 358 dated 4 December, 1979. 
टिप्पणी : - पुष्टि से सम्बन्धित विनागीय प्रोग्ननि ममिन की कार्यवाहिया 

[ File No. Air HQ / 23049 / 215 / CSO( E)/ PC3( B) ] 
आयोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी । किन्तु , यदि प्रयोग 
इनका अनुमोदन नहीं करता है सो , विन गीय प्रोन्नत ममिति 

M. C. JUNEJA, Under Secy . 
की बैठक सध लोक सेवा प्रायोग के अध्यक्ष या किमी सवस्य 
पी अध्यक्षता में फिर में होगी । " 

नई दिल्ली , 12 नवम्बर , 1982 

का०नि० आ०:- - 268 राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
हिपर्णः ---मिविलियन स्टाफ प्राफिसर ( उपस्कर ) के पद के लिए मूल 

परन्तुक द्वारा प्रदल शक्तियों का प्रयोग करते हुए सेना सेवा कोर, ममह 
नियम., फा० नि० प्रा० 361 तारीख 16 सितम्बर, 1971 

" ग " भोर ममूह घ " पद भर्मी । नयम , 1977 का संशोधन करने के 
में छपे थे और उसके बाद उनका संशोधन का० मि० मा० 

लिए निम्नलिखित मिया मनाते हैं , अर्थात्: 
51, नारीख 27 जनवरी, 1977 मोर का नि० मा० 358 
तारीख 4 दिसम्बर , 1979 मारा किया गया है । 

" . ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम सेना सेपा कोर ( मार ग 

और समूह “ घ ” पद ) मी ( संशोधन ) नियम, 1982 है । 
[ फा०स० धाय मुख्यालय/ 230 491215)सी०एम०मो० (ई ) पी० सी० ३ ( जो )] 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
एम . सी० जुनेजा, प्रवर सचिव 

2 सेना सेवा कोर ( ममूह "ग " और ममूह प " पद ) भर्ती नियम, 
1977 को अनुमूषो में , मेस सुपरवाइजर के पद से संबधिम क्रम मख्याक 

4 के मामने , स्तंभ 8 में , विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखन 
New Delhi, the 9th November, 1982 

रखा जाएगा, मर्यात् .---- 
S. R. O . 267 . . -In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here 

" 1. मैट्रिकुलेशन या समतुल्य 
by makes the following rules further to amend the Civilian 
Staff officer ( Equipment ) Recruitment Rules , 1971 , namely : 

2. कैटरिंग ( खान-पान प्रबन्ध ) मैमिग में लेखा पुस्तको, लेजर प्रादि 
1. ( 1) These rules may be called the Civilian Staff Officer 

रखने का दो वर्ष का अनुभव " 
( Equipment ) Recruitment ( Amendment) Rules, 1982. 

[ फाइल स० 77066/ 1/ / एम० टी० - 12 ] 
( 2) They shall come into force on {be date of their publi 
cation in the Official Gazette . 

एम० सौ . जुनेजा, अधर माचव , 


[ भाग 1 - 


तु 4] 
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New Delhi, the 17th Novembcı, 1982 


New Delhi , the 12th November, 1982 
S. R . O . 268, ---In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules to amend the Army Serviço Corps 
( Group C and Group D posts ) Recruitment Rules, 1977 , 
namely : - - 


S . R. O . 269... - In pursuance of sub-section ( 7) of soction 13 
of the Cantonments Act, 1924 ( 2 of 1924 ), the Central Gov 
efnment hereby notifies that a vacancy has occurred in the 
membership of the Cantonment Board , Landour by reason of 
thç acceptance by the Central Government of the rçsignation 
of Major K . P. Gupta, 


[ File No. 19140/C |L & C [70 / 7270-C / D( Q & C)] 


1 . ( 1 ) These rules may be called the Army Service Coups 
( Gioup C and Group D posts ) Recruitment ( Amendment ) 
Rules, 1982. 

( 2 ) They shall come into forcc cn the date of their publi 
cation in the Official Gazette. 


2 . In the Schedule to the Army Service Corps ( Gioup C 
and Group D posts ) Recruitment Rules , 1977 , against serial 
number 4 relating to the post of Mess Supervisor , in column 
8 , for the existing entries , the following shall be substituted , 
namely : - - 

" 1. Matrlculation or equivalent. 
2 . Two years experience in Catering /Messing and main 
tenance of Account Books , Lcdgers, etc. " . 

[ F. No . 77066 / 1 / Q / ST - 12 ] 
M . C . JUNEJA , Under Secy. 


का० मि० आ० 270 -- छावनी अधिनियम , 1921 ( 1924 का ) 
की धारा 13 को उपधारा ( 7 ) का अनुसरण करते हुए केन्द्रीय सरकार 
एतद्दाग यह अधिसूचित करती है कि स्टेशन के कमान अफसर दाग 
मेजर ए० के० पुरी० को छावनी बोई लैन्टोर का मदम्य मनोनीत किया 
है । यह मनोनयन मेजर के० पी . गुप्ता के स्थान पर किया गया है 
जिन्होंने त्यागपत्र दे दिया है । । 
[ फाइल सं० 1940/ 110 / एल . एकह गी0/ 70/ 1107270 510 ( क्यू .एड मी ) ] 

पी० एम० फतेउल्ला, अधर मधिव 


नई दिल्ली , 17 नवम्बर 1982 
का० नि० आ० 26 9:--- छावनी, अधिनियम , 1924 ( 1934 का 2 ) 
की धारा 13 की उपधा ] ( 7 ) का अनुमरण करते हुए केन्द्रीय 
सरकार एमद्वारा यह अधिसूचित करती है के केन्द्रीय मरकार द्वारा 
मेजर के० पी० गुप्ता का स्यागपत्र स्वीकार कर लिए जाने के कारण 
छावनी मोर्ड लम्डोर में सदस्य का एक पद रिक्त हो गया है । 
[ फाइल सं० 10/ 10/ सी० एल० एण्ड सी0/ 70/ 7270- सी ० ०(क्यू० एण्ड सी )] 


S. R. O . 270. - In pursuance of sub- section ( 7 ) of section 13 
of the Cantonments Act, 1924 ( 2 of 1924), the Central Gov 
ernment hereby notifies that Major A . K . Puri has been 
nominated hy the Officer Commanding the station as member 
of Cantonment Board , Landour vice Major K . P , Gupta who 
has resigned. 

[ File No. 19 / 40/ C | L & C / 70 / 7270- C / D ( Q & C )] 

P. S. FATEHULLAH, Under Secy. 
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